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REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE LA DROME

ARRONDISSEMENT DE DIE
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EXTRAIT
DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Nombre de membres dont le Conseil doit &tre composé : 28
Nombre de Conseillers en exercice : 28
Nombre de Conseillers qui assistent a la séance : 22

Le vingt-huit mai deux mille vingt-six a dix-huit heures, le conseil syndical, ddment convoqué, s'est réuni au centre
rural d’animation de la Commune de PIEGROS-LA-CLASTRE, sous la Présidence de Monsieur Gilles MAGNON, en séance
ordinaire conformément aux articles L.2121-10 a L.2121-12 du code des collectivités territoriales, transposables pour
un syndicat de communes.

Date de convocation : 22 mai 2026
Nombre de conseillers syndicaux en exercice : 28

MEMBRES TITULAIRES PRESENTS / REPRESENTES : 22 MEMBRES TITULAIRES EXCUSES : 6
MEMBRES SUPPLEANTS PRESENTS : 3 MEMBRES TITULAIRES ABSENTS : 0

SECRETAIRE DE SEANCE : Muriel LORENZETTI

OBIET : Délibération RIFSEEP ; abroge et remplace les précédentes délibérations liées au RIFSEEP
N°2026-05-28-04

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU le Code Général de la Fonction Publique et notamment ses articles L.714-1 et suivants relatifs aux
régimes indemnitaires ;

VU le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour l'application du 1* alinéa de l'article 88 de la loi n°
84-53 du 26 janvier 1984 ;

VU le décret n° 2010-997 du 26 ao(t 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des
agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations de congés ;

VU le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de
I'Etat ;

VU le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I'appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux ;

VU le décret n® 2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la fonction
publique territoriale ;

VU la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel ;
VU I'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 05 mai 2026 relatif au RIFSEEP ;

Considérant qu’il co-existe aujourd’hui plusieurs délibérations du RIFSEEP au SMPAS et qu'il y a lieu, pour
une meilleure lisibilité, de la reprendre dans sa totalité en abrogeant les précédentes délibérations, et qu’il
appartient donc a Fassemblée délibérante de fixer dans les nouvelles limites prévues par les textes, la
nature, les conditions d'attribution et les plafonds applicables aux agents concernés dans la limite des
textes applicables aux agents de I'Etat ;




Envoyé en préfecture le 29/05/2026

Regu en préfecture le 29/05/2026
Monsieur le Président rappelle a I'assemblée que le régime indemnitair{ o je

éléments : 1D : 026-252602255-20260528-2026052804-DE

Lindemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (I.F.S.E)} qui vise a valoriser ["exercice des
fonctions et constitue I'indemnité principale de ce nouveau régime indemnitaire.

- Le complément indemnitaire annuel {C.1.A.} dont le versement est facultatif et lié a I'engagement
professionnel et a la maniere de servir.

A) Le principe de I'l.F.S.E

L'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (I.F.S.E.), vise a valoriser |'exercice des fonctions et
constitue l'indemnité principale du nouveau régime indemnitaire. Cette indemnité repose, d'une part, sur
une formalisation précise de critéres professionnels et d'autre part, sur la prise en compte de F'expérience
professionnelle.

Cette indemnité est liée au poste de I'agent et a son expérience professionnelle.

Chaque emploi ou cadre d'emplois est réparti entre différents groupes de fonctions au vu des critéres
professionnels suivants :
e Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception ;
e Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I'exercice des fonctions ;
e Sujétions particulieres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement
professionnel ;

B) Les bénéficiaires de I'l.F.S.E

Dans la limite des textes applicables & la Fonction Publique d’Etat, I'indemnité de fonctions, de sujétions et
d'expertise (I.F.S.E.) sera instaurée pour :

e Les agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et a temps partiel ;

e Les agents contractuels de droit public a temps complet, a temps non complet et a temps partiel.

C) La détermination des groupes de fonctions et des montants maximaux de I'l.F.S.E

Chaque cadre d’emplois est réparti en groupes de fonctions suivant le niveau de responsabilité et
d’expertise requis ou les sujétions auxquelles les agents peuvent étre exposés.

Pour I'Etat, VLLF.S.E. est composée d’un montant de base modulable individuellement dans la limite de
plafonds précisés par arrétés ministériels (cf. tableaux récapitulatifs en annexe de cette délibération). Les
montants applicables aux agents de la collectivité sont fixés dans la limite de ces plafonds annuel.

Les montants sont fixés pour un temps complet. Le versement se fera mensuellement (montant annuel
divisé par 12) au prorata du temps de travail de chaque agent bénéficiaire.

Il est proposé de fixer les montants annuels maximum suivants pour chaque groupe de fonction répertorié
au sein du SMPAS :



Groupes de . s Montants
p. Fonctions Criteres .
fonctions | maximums
| -
| Prise en compte des responsabilités notamment en matiére d’encadrement et de
coordination des services. Elaboration et suivi de dossiers stratégiques et des
projets en collaboration avec les élus,
Groupe 1 DIRECTEUR Technicité, expertise, expérience et qualification nécessaires a Yexercice de la 46 920,00 €
fonction.
. Autonomie, initiative, diversité des tiches et des dossiers, diversités des
o | domaines de compétences. o o [
Prise en compte des responsabilités d’accompagnement du directeur,
} notamment en matiére de coordination des services et de suivi de dossiers
ADJOINTS AU stratégiques.
Groupe 2 | Technicité, expertise, expérience et qualification nécessaires a I'exercice de la 40 290,00 € i
DIRECTEUR  fonction. i
| Autonomie, initiative, diversité des tdches et des dossiers, diversités des i
~ ______ i domaines de compétences. Jran— R ;
Attachés Territoriaux / Attachés Territoriaux Principaux
Groupes de . . Montants
Pe . Fonctions Criteres .
fonctions maximums
i | Priseen E;rﬁﬁ des respansabilités notamment en matiére d’encadrement et de
coordination des services administratifs. Elaboration et suivi de dossiers
stratégiques et des projets en collaboration avec les élus, notamment sur les
Groupe 1 SECRETAlRE domaines administratifs et financiers. j 3621000 €
P GENERAL Technicité, expertise, expérience et qualification nécessaires a F'exercice de la | ’
fonction.
Autonomie, initiative, diversité des tdches et des dossiers, diversités des
L L | domaines de compétences. S | -
Prise en compte des responsabilités d’accompagnement au secrétaire général, |
notamment en matiére de coordination des services administratifs et de suivi de
ADJO'NTS AU dossiers stratégiques sur les domaines administratifs et financiers.
Groupe 2 SECRETAIRE Technicité, expertise, expérience et qualification nécessaires a I'exercice de la 32 130,00 €
fonction.
GENERAL | Autonomie, initiative, diversité des taches et des dossiers, diversités des
| domaines de compétences.
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Ingénieurs Territoriaux / Ingénieurs Territoriaux Principaux

CatégorieB :

Techniciens Territoriaux / Techniciens Territoriaux Principaux de 2°™ classe / Techniciens Territoriaux Principaux

Groupes de ‘

de 1*™ classe

) Fonctions Critéres Morlmtants
. fonctions maximums
‘ Prise en compte des responsabilités notamment en matiére de gestion de
| Féquipe technique, et également de préparation, programmation, suivi et
contrble des travaux réalisés en régie ou par des entreprises externes.
' RESPONSABLE ; Elaboration des devis et participation aux études et travaux de maitrise d’ceuvre
| Groupel TECHNIQUE DE ' interne. » 19 660,00 €
TERRAIN ! Technicité, expertise, expérience et qualification nécessaires a I'exercice de la
fonction.
Autonomie, initiative, diversité des taches et des dossiers, diversités des
. | domaines de compétences. o .
Prise en compte des responsabilités d’accompagnement au responsable
ADJOINTS AU technique de terrain, notamment en matiére de gestion de I'équipe technique et
RESPONSABLE ‘ de suivi et contrdle des travaux réalisés en régie ou par des entreprises externes.
Groupe 2 Technicité, expertise, expérience et qualification nécessaires a I'exercice de la 18 580,00 €
TECHNIQUE DE | fonction.
TERRAIN Autonomie, initiative, diversité des tiches et des dossiers, diversités des

| domaines de compétences.
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i
| Groupes de . | " Montants
p. | Fonctions | Criteres )
fonctions i | maximums
| ' Prise en compte des responsabilités notamment en matiére E;é'é-stlon et de |
I coordination de Péquipe administrative. Elaboration et suivi de dossiers
RESPONSABLE stratégiques et des projets en collaboration avec les élus, notamment sur les
domaines administratifs et financiers. i
GrouPe 1 ADMINISTRATIF Technicité, expertise, expérience et qualification nécessaires a I'exercice de la 17 480,00 € |
ET FINANCIER fonction,
| Autonomie, initiative, diversité des tiches et des dossiers, diversités des |
_ | domaines de compétences. i o _
t | Prise en compte des responsabilités d’accompagnement en matiére de gestion et
‘; ADJOINTS AU ‘ de coordination de Féquipe administrative et de suivi de dossiers stratégiques sur
i‘ RESPONSABLE | les domaines administratifs et financiers, ainsi que de la facturation.
Groupe 2 ! . Technicité, expertise, expérience et qualification nécessaires a Fexercice de la 16 015,00 €
ADMINISTRATIF | tonction.
‘ |
ET FINANCIER | Autonomie, initiative, diversité des tiches et des dossiers, diversités des
| domaines de compétences. |
CatégorieC: “
Agents de Maitrise Territoriaux / Agents de Maitrise Territoriaux Principaux
Grou . iy Montants
pfes de Fonctions Criteres .
fonctions maximums
Prise en compte de Pexposition du poste au regard de Penvironnement
AGENTS DE professionnel. Contraintes liées au poste dont 'exposition physique (efforts...). |
Groupe 1 MAINTENANCE 'fl‘::?tr;ci)crité, expertise, expérience et qualification nécessaires a I'exercice de la 11 340,00 € !
REFERENTS Autonomie, initiative, diversité des tiches et des dossiers, diversités des
o domaines de compétences.
Groupe 2 AGENTS DE Prise en compte de [Pexposition du poste au regard de Venvironnement 10 800,00 €
up MAINTENANCE professionnel. Contraintes liées au poste dont I'exposition physique (efforts...). 4

F 'Z\dj-oints Techniques Territoriaux / Ad_joints T_echni_ques Territoriaux Principaux de 2°™ classe / Adjoints Techniques

Group.es - Fonctions
fonctions
AGENTS DE
Groupe 1 MAINTENANCE
REFERENTS
Groupe 2 AGENTS DE
PE< | MAINTENANCE

professionnel. Contraintes liées au poste dont I'exposition physique (efforts...).

Territoriaux Principaux de 1¥™ classe

—

. Montants
Criteres .
‘ maximums
Prise en compte de l'exposition du poste au regard de Ienvironnement
professionnel. Contraintes liées au poste dont I'exposition physique (efforts...).
Technicité, expertise, expérience et qualification nécessaires a I'exercice de la 11 340,00 €
fonction. ’
Autonomie, initiative, diversité des tdches et des dossiers, diversités des
domaines de compétences.
Prise en compte de Vexposition du poste au regard de I'environnement 10 800,00 €
’
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G i . Montan
roup'es - Fonctions Critéres o.ta B
fonctions maximums
— S Tom = i -
| Prise en compte de I'acquisition et de la mobilisation de compétences complexes
| AGENTS DE | dans le domaine fonctionnel de référence des agents.
Grou pe 1 | COM?TAB“JTE ET | Technici'té, e,xperti.se, qualité .relationnelle, expérience et qualification 11 340,00 €
D’ACCUEIL nécessaires a I'exercice de la fonction.
| Autonomie, initiative, diversité des tdches et des dossiers, diversités des
REFERENTS | Jomaines de compéter '
"7 | domaines de compétences. B
ASEINIS D i de | de | bil d é I
Prise en compte de I'acquisition et de la mobilisation de compétences complexes
Groupe 2 [ o l\gfécBllJLlTE ET dans le domaine fonctionnel de référence des agents, 10 800,00 €
: EIL

D) Le réexamen du montant de I'l.F.S.E

Le montant annuel attribué a I'agent fera I'objet d’un réexamen :

e En cas de changement de fonctions;

e Au moins tous les quatre ans, en 'absence de changement de fonctions et au vu de I'expérience
acquise par I'agent (approfondissement de sa connaissance de I'environnement de travail et des
procédures, amélioration des savoirs techniques et de leur utilisation etc...) ;

e Encas de changement de grade a la suite d’une promotion.

E) Les modalités de maintien ou de suppression de I'l.F.S.E

Dans la limite des textes applicables a la Fonction Publique d’Etat :

e En cas de congé de maladie ordinaire (y compris accident de service), I'l.F.S.E. suivra le sort du
traitement ;

e Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de I'enfant ou
pour adoption, les congés pour autorisation d'absence pour événements familiaux ou autorisation
spéciale d'absence, en cas de temps partiel thérapeutique ou en cas de période préparatoire au
reclassement, I'L.F.S.E. sera maintenue intégralement ;

e En cas de congé de longue maladie et grave maladie, I'l.F.S.E. est maintenu dans la limite de 33%
maximum la 1ére année, de 60% les 2éme et 3éme année.

e En cas de congé longue durée, I'IFSE est suspendue. Les montants versés sur la période faisant
I'objet de la requalification du congé de maladie ordinaire restent acquis a {'agent.

F) Périodicité de versement de I'l.F.S.E
L'L.F.S.E sera versée mensuellement. Le montant est proratisé en fonction du temps de travail

G) Clause de revalorisation de I’l.F.S.E

Les montants maximaux évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux
fonctionnaires de I'Etat.
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A) Le principe du C.I.A

Le complément indemnitaire annuel (C.I1.A.) est lié a 'engagement professionnel et 4 la maniére de servir
Il fera I'objet d’un arrété individuel.

B) Les bénéficiaires du C.I.A

Dans la limite des textes applicables a la Fonction Publique d’Etat, le complément indemnitaire annuel
(C.L.A) sera instauré pour :

e Les agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et a temps partiel ;

® Les agents contractuels de droit public a temps complet, a temps non complet et a temps partiel.

C) Ladétermination des groupes de fonctions et des montants maximaux du C.I.A

Pour I'Etat,le C.1.A est composé d’'un montant maximum de base modulable individuellement en
pourcentage, dans la limite des plafonds précisés par arrétés ministériels. Les montants applicables a la
Fonction Publique Territoriale sont fixés dans la limite de ces plafonds, et le fonctionnement demeure
identique, c’est-a-dire d’'un montant maximum de base fixé par la collectivité, modulable individuellement
en pourcentage.

Les montants sont fixés pour un temps complet. Le versement se fera annuellement au prorata du temps
de travail de chaque agent bénéficiaire.

Il est proposé de fixer les montants annuels maximum de base modulable individuellement en pourcentage
suivants, pour chaque groupe de fonction répertorié au sein du SMPAS :

Catézorie A:

Ingénieurs Territoriaux / Ingénieurs Territoriaux Principaux

Groupes de . . .
fonc’:ions { Fonctions Criteres maximums de
base au SMPAS
- N Cap;cifé J’encadrement, investissement personnel, disponibilité, prise [
Groupe 1 DIRECTEUR d’initiative, résultats professionnels, compétences techniques, qualités 1500,00 €
| relationnelles. ) o | | —
ADJOINTS AU Capacité d’accompagnement du directeur, investissement personnel,
Groupe 2 disponibilité, prise d’initiative, résultats professionnels, compétences techniques, 1500,00 €
DIRECTEUR | gualites relationnelles.
Attachés Territoriaux / Attachés Territoriaux Principaux
| e e Cag e = = ﬁ
roupes de ) s i
G pe ' Fonctions Critéres | Mopta nts
fonctions | ;i maximums
] I T~ = o b .
l SECRETAlRE | Capacité d’encadrement, investissement personnel, disponibilité, prise
Groupe 1 GENERAL | d'initiative, résultats professionnels, compétences administratives et financiéres, 1500,00 €

o qualités relationnelles.

P

ADJOINTS AU Capacité d’accompagnement du secrétaire général, investissement personnel,
Groupe 2 SECRETAIRE | disponibilité, prise d'initiative, résultats professionnels, compétences 1 500,00 €
| administratives et financigres, qualités relationnelles.
GENERAL |

Montants




Groupes de

fonctions

Groupe 1

Groupe 2

!

Fonctions

RESPONSABLE
TECHNIQUE DE
TERRAIN
ADIJOINTS AU
RESPONSABLE
TECHNIQUE DE
TERRAIN

Catégorie B :

de 1™ classe

Capacités d’encadrement, résultats professionnels, compétences techniques,

qualités relationnelles.

Capacités d’accompagnement du responsable technique de terrain, résultats
| professionnels, compétences techniques, qualités relationnelles.

Critéres
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Techniciens Territoriaux / Techniciens Territoriaux Principaux de 2°™ classe / Techniciens Territoriaux Principaux

T
Montants
maximums

1200,00 €

1200,00€

L

" Rédacteurs Territoriaux / Rédacteurs Territoriaux Principaux de 2®™ classe / Rédacteurs Territoriaux Prlnupaux de i

Groupes de
fonctions

Groupe 1

Groupe 2

Groupes de
fonctions

Groupe 1

Groupe 2

1% classe B B -

Fonctions Critéres Moptants
| maximums
|

RESPONSABLE [« d d ésul f | ét d trati |
apacités d’encadrement, résultats professionnels, compétences administratives
Ag{_“ﬁ::f;?:f;r ? et financiéres, qualités relationnelles. 1200,00 €
b e | =
ADJOINT AU
Capacités d’accompagnement du responsable administratif et financier, résultats
RESPONSABIE professionnels, ~compétences administratives et financiéres, qualités 1200,00 €
ADMINISTRATIF relationnelles.
ET FINANCIER - -
Catégorie C:
Agents de Maitrise Territoriaux / Agents de Maitrise Territoriaux Principaux
Fonctions Criteres Mo?tants
| maximums
i
AGENTS DE ‘ C & h di bilité d t lit:
| Compétences techniques, isponibilité, prises ‘initiatives,  qualités
MRAér:EFE{gC']NSCE | relationnelles, atteinte des objectifs. 1000,00 €
AGENTSDE | Compétences technlti;nes dlsponabil};é, prises  d’initiatives,  qualités ‘ 1.000.00 €
relationnelles, atteinte des objectifs. ’
MAINTENANCE | | s objectifs,

=

Ad joints Techniques Territoriaux / Adjoints Techniques Territoriaux Principaux de 2% classe / Adjoints Techniques

Groupes de
fonctions

Groupe 1

Groupe 2

Fonctions

AGENTS DE
MAINTENANCE
REFERENTS
AGENTS DE
MAINTENANCE

Territoriaux Principaux de 1*™ classe

Critéres

Compétences  techniques,  disponibilité,
relationnelles, atteinte des objectifs.

Compétences  techniques, disponibilité,
relationnelles, atteinte des objectifs.

‘ Montants

maximums
N 91 sae ov It
prises  d'initiatives,  qualités 1 000,00 €
; = lité
prises  d'initiatives, qualités 1 000,00 €
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Ad(ninistratifs Territoriaux Principaux de 1éme classe

Group.es de Fonctions | Criteres Mo?ta nts
fonctions maximums
AGENTS DE
COM PTAB"JTE ET Compétences administratives, disponibilité, prises d'initiatives, qualités
Groupe 1 D’ACCUEIL relationnelles, atteinte des objectifs. 1 000,00 €
REFERENTS B
AGENTS DE Compé dministrati di ibilité dinitiat lité
z ompétences administratives, spon| , prises d'initiatives, qualités
Groupe 2 CO“SI’DA-I-CACBLI’L;I.E ET relationnelles, atteinte des objectifs. 1000,00 €

D) Les modalités de maintien ou de suppression du C.1.A

Dans la limite des textes applicables a la Fonction Publique d’Etat :

e En cas de congé de maladie ordinaire {y compris accident de service), le C.L.A suivra le sort du
traitement ;

e Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de I'enfant ou
pour adoption, les congés pour autorisation d'absence pour événements familiaux ou autorisation
spéciale d'absence, en cas de temps partiel thérapeutique ou en cas de période préparatoire au
reclassement, le C.1.A sera maintenue intégralement ;

o En cas de congé de longue maladie et grave maladie, le C.I.A est maintenu dans la limite de 33%
maximum la 1ére année, de 60% les 2éme et 3éme année.

e En cas de congé longue durée, le C.I.A est suspendu. Les montants versés sur la période faisant
I'objet de la requalification du congé de maladie ordinaire restent acquis a I'agent.

E) Périodicité du versement du C.I.A
Le complément indemnitaire annuel (C.I.A) fera I'objet d’un versement annuel et ne sera pas reconductible
automatiquement d’une année sur l'autre. Le montant sera fixé par arrété en pourcentage du montant
maximum de base fixé par la présente délibération, et sera proratisé en fonction du temps de travail.

F) Clause de revalorisation du C.I.A
Par nouvelle délibération, le conseil syndical peut revaloriser les montants maximums fixés dans la
présente délibération servant de base annuelle modulable individuellement en pourcentage, dans la limite
des montants applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

3) Les rézles de cumul de I'LF.S.E et du C.I.A

G) Le principe du C.LA

L'LLF.S.E. et le C.L.A. sont exclusifs de tout autre régime indemnitaire de méme nature.

Le R.I.F.S.E.E.P. ne pourra pas se cumuler notamment avec :
L'indemnité d’administration et de technicité (LLA.T.) ;
L'indemnité d’exercice de missions des préfectures (I.E.M.P.) ;
La prime de service et de rendement (P.S.R.);

L'indemnité spécifique de service (1.5.5.).

== 1,2 I
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o Ll'indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (frais de déplacement

etc...);

o Les dispositifs d'intéressement collectif ;

e Les indemnités différentielies complétant le traitement indiciaire et la GIPA ;

e les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures supplémentaires,
astreintes etc...) ;

e la prime de responsabilité versée aux agents détachés sur emploi fonctionnel ;

e Les avantages collectivement acquis ayant le caractére de complément de rémunération définis par
Farticle L714-11 du Code Général de la Fonction Publique lorsqu’ils ont été décidés par la
collectivité, avant 'entrée en vigueur de la loi précitée (prime de 13*™ mois etc...).

En application de l'article 1.714-8 du Code général de la Fonction Publique, l'autorité territoriale peut
maintenir, 3 titre individuel, le montant versé antérieurement au R.1.S.F.E.E.P.

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1* juin 2026.

Cette présente délibération abroge toutes les dispositions relatives aux régimes indemnitaires antérieurs
qui ne sont pas cumulables avec le R.I.F.S.E.E.P.

Aprés en avoir délibéré, 3 FUNANIMITE des membres présents, le Conseil Syndical décide :
o D’ADOPTER la nouvelle délibération du R.l.F.S.E.E.P qui entrera en vigueur au 01 juin 2026 ;
¢ DE DIRE que les crédits correspondants sont prévus et inscrits au budget 2026 ;

¢ DE DONNER tout pouvoir 3 Monsieur le Président pour prendre toutes les mesures a la mise
en place de la présente délibération.

Fait et délibéré les jours, mois et an que dessus.
Conforme au registre des délibérations,
MIRABEL-ET-BLACONS, le 28/05/2026

Le Président, Gilles MAGNON

Acte certifié exécutoire suite a la transmission en Préfecture le : 29/05/2026
et publication ie : 29/05/2026 Le Président
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Tiers de télétransmission multiprotocoles

Bordereau d'acquittement de transaction

Collectivité : syndicat des eaux mirabel piegros aouste saillans
Utilisateur : UT_252602255 UT_252602255

Parametres de la transaction:

Numéro de l'acte : 2026052804

Objet: 04_Délibération RIFSEEP - abroge et remplace les
précédentes délibérations liées au RIFSEEP

Type de transaction: Transmission d'actes

Date de la décision: 2026-05-28 00:00:00+02

Nature de l'acte : Délibérations

Documents papiers complémentaires : NON

Classification matiéres/sous-matiéres : 4.5 - Regime indemnitaire

Identifiant unique : 026-252602255-20260528-2026052804-DE

URL d'archivage : Non définie

Notification : Non notifiée

Fichiers contenus dans {'archive :

Fichier Type Taille

Enveloppe métier text/xml 9190
Nom métier : 026-252602255-20260528-2026052804-DE-1-1_0.xml

Document principal (Délibération) application/pdf 600.3 Ko

Nom original: 04_D__lib__ration RIFSEEP _ abroge et remplace les
pr__c__dentesd__lib__rations li__es au RIFSEEP sign.pdf

Nom métier :
99 DE-026-252602255-20260528-2026052804-DE-1-1_1.pdf

Cycle de vie de la transaction:

Etat Date Message

En attente d'étre postée 29 mai 2026 3 12h15min20s Dépot dans un état d'attente

Posté 29 mai 2026 & 12h15min22s La transaction a été postée par
'agent télétransmetteur gilles

En attente de transmission 29 mai 2026 3 12h15min22s Accepté par le TdT : validation OK

Transmis 29 mai 2026 & 12h15min23s Transmis au Ml

Acquittement recu 29 mai 2026 & 12h15min35s Regu par le Ml le 2026-05-29
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