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SYNDICAT INTERCOMMUNAL DES EAUX
(S.M.P.A.S.)

EXTRAIT
DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Nombre de membres dont le Conseil doit étre composé: 28
Nombre de Conseillers en exercice : 28
Nombre de Conseillers qui assistent a la séance :

Le seize février deux mille vingt-six a dix-huit heures, le comité syndical, diment convoqué, s'est réuni au centre rural d’animation
de la Commune de PIEGROS-LA-CLASTRE, sous la Présidence de Monsieur Gilles MAGNON, en séance ordinaire conformément aux
articles L.2121-10 a L.2121-12 du code des collectivités territoriales

Date de convocation : 09 février 2026
Nombre de conseillers syndicaux en exercice : 28

MEMBRES TITULAIRES PRESENTS : 12 MEMBRES TITULAIRES EXCUSES : 4
MEMBRES SUPPLEANTS PRESENTS : £ MEMBRES TITULAIRES ABSENTS : &

SECRETAIRE DE SEANCE : ﬂ.’&’ae, SYLVESTRE

OBIJET : MISE EN (EUVRE DES COMPTES EPARGNE TEMPS {CET) AU SMPAS
N°2026-02-16-06

Vu le code général de la fonction publique, notamment les articles L621-4 et L621-5,
Vu le décret n°2004-878 du 26 aoiit 2004 relatif au compte épargne temps dans la fonction publique territoriale,

Vu l'arrété du 28 aoQt 2009 pris pour I'application du décret n°2002-634 du 29 avril 2002 modifié portant création du
compte épargne-temps dans fa fonction publique de I'Etat et dans la magistrature,

Vu Varrété du 9 janvier 2024 pris pour l'application de Varticle 7-1 du décret n°2004-878 du 26 aolit 2004 relatif au
compte éparghe-temps dans la fonction publique territoriale,

Vu l'avis du comité social territorial en date du 16 décembre 2025,

Monsieur le Président expose au Conseil Syndical qu’il est nécessaire de prévoir les modalités de mise en ceuvre du
compte épargne temps (CET) dans la collectivité.

Ainsi, par exception & la régle de I'annualité des congés qui oblige en principe a solder ses congés au 31 décembre et
indépendamment des autorisations fixées dans le protocole du temps de travail ou exceptionnelles de report, le CET
permet a l'agent qui le demande d’accumuler des droits & congés rémunérés afin de les utiliser ou de les valoriser
ultérieurement.

L'autorité territoriale propose au Conseil Syndical que ce compte soit encadré dans la limite de ce que permet la
réglementation en vigueur.

Le Conseil Syndical, aprés en avoir délibéré, décide que le compte épargne temps sera mis en ceuvre & compter du
23/02/2026 de la maniére suivante :

Article 1 : Définition et ouverture

Par exception a la régle de I'annualité des congés, le compte épargne temps permet a I'agent qui le demande d'épargner
des droits a congés rémunérés afin de les utiliser ou de les valoriser ultérieurement.

L'agent est informé annuellement des droits épargnés et consommés,
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la demande d’ouverture du compte épargne temps annexé 3 la présente délibération {annexe 1).

Article 2 : Bénéficiaires

Les agents concernés par le compte épargne temps sont les agents titulaires et contractuels de droit public employés
de maniére continue et ayant accompli au moins une année de service.

Pour les agents contractuels, la condition de I'engagement continu implique la prise en compte des seuls services
accomplis pour le compte de la collectivité qui les emploie ou de I'un des établissements a caractére administratif auquel
elle participe.

Ne peuvent pas bénéficier d'un compte épargne temps :
- les fonctionnaires stagiaires
- les agents relevant du régime d’obligation de service défini dans les statuts particuliers de leur cadre d’emplois :
c'est notamment le cas des professeurs et des assistants d’enseignement artistique

- les agents de droit privé

Article 3 : Garanties

L'autorité territoriale peut refuser 'ouverture d’un compte épargne temps si Fagent demandeur ne remplit pas les
conditions pour y ouvrir droit. La décision de refus d'ouverture du compte épargne temps est motivée.

'autorité territoriale informe annuellement les agents des droits épargnés et consommés au titre du compte épargne
temps.

Article 4 : Alimentation

L'agent doit faire parvenir la demande d’alimentation du CET au service gestionnaire par le biais du formulaire de
demande d'alimentation annexé a la présente délibération entre le 01 janvier et le 28 février de chague année pour les
jours non utilisés au titre de I'année précédente (annexe 2).

Le compte épargne temps est alimenté chaque année, sans que le nombre de jours de congés annuels pris dans I'année
puisse étre inférieur a 20, et dans la limite fixée par I'arrété du 9 janvier 2024 susvisé. Ce plafond « de droit commun »
est actuellement fixé a 60 jours. Lalimentation peut se faire au moyen des jours de congés annuels, des jours
fractionnement ou de jours de repos compensateurs :

Les différents jours pouvant alimentés le compte épargne temps {CET) :

Les jours de congés annuels et les jours de fractionnement acquis au titre des jours de congés annuels pris hors de la
période du 1% mai au 31 octobre peuvent alimenter le compte épargne temps.

Les jours de congés annuels qui ne sont pas pris dans I'année ni reportés sur I'année suivante et qui ne sont pas inscrits
sur le compte épargne temps sont perdus.

Le compte épargne temps peut également étre alimenté par des jours de repos compensateur, sans toutefois que ce
report puisse conduire a déroger aux garanties minimales de durée et d’amplitude du temps de travail. En revanche,
une méme heure complémentaire ou supplémentaire ne peut donner lieu a la fois a un repos compensateur et a une
indemnisation, les heures ainsi indemnisées ne peuvent donc pas étre épargnées sur le compte épargne temps.

Les repos compensateurs sont transformés en jours s’ils sont exprimés en heures, par référence a la durée moyenne
quotidienne de travail (07h00) et ne peuvent étre placés sur le compte que par journée compléte acquise.
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Article 5 : Utilisation

Lutilisation du compte épargne temps est autorisée sous réserve des nécessités du service et, sur ce point, un refus
motivé pourra étre opposé a l'agent.

L'agent peut demander et obtenir de droit le bénéfice de ses jours épargnés a I'issue d’un congé de maternité, d’adoption
ou de paternité et d’accueil de I'enfant, d’un congé de proche aidant ou d’un congé de solidarité familiale.

La régle selon laquelle un agent ne peut s’absenter du service plus de 31 jours consécutifs ne sapplique pas a I'occasion
de l'utilisation du compte épargne temps.

l'agent peut former un recours contre la décision de refus de 'autorité territoriale, qui statue aprés consultation de Ia
CAP (si fonctionnaire) ou de la CCP (si contractuel}.

Article 6 : Coordination avec les autres congés
Les congés pris au titre du compte épargne temps peuvent étre accolés aux :

- jours de congés annuels y compris les jours de fractionnement

- jours de repos compensateurs

- jours de congés pour raison de santé {maladie, handicap ou dépendance d’un membre de la familie)
- jours de congés liés a I'arrivée d’un enfant

- jours de congés pour I'exercice d'une autre activité (création ou reprise d'entreprise, exercice d’'un mandat
politique local etc...)

- jours de congés spécifiques (mariage ou pacs, mariage de son enfant, décés d'un membre de sa famille, congé
sabbatique).

Article 7 : Suspension du CET

Le fonctionnaire stagiaire ayant acquis antérieurement des droits & congés au titre du compte épargne temps en qualité
de fonctionnaire titulaire ou d’agent contractuel ne peut ni les utiliser, ni en accumuler de houveaux pendant sa période
de stage.

Lorsque I'agent bénéficie des congés prévus par le code général de la fonction publique (congés annuels, congés de
maladie ordinaire, congés de longue ou de grave maladie, congés de longue durée etc..), les congés en cours et pris au
titre du compte épargne temps sont suspendus.

Article 8 : Incidences sur la situation de I'agent

Pendant utilisation de son compte épargne temps, le fonctionnaire titulaire conserve son droit a bénéficier de
I'ensemble des congés auxquels donne droit la position d'activité.

Par extension, les agents contractuels peuvent prétendre aux congés similaires prévus par le décret n°88-145 du 15
février 1988 pendant ['utilisation de leur compte épargne temps.

Tous les droits et obligations afférents a la position d’activité et a I'exercice des fonctions sont maintenus. En particulier,
I'agent qui utilise son compte épargne temps demeure soumis a la réglementation générale sur le cumul d’emplois,
d'activités et de rémunérations.

Pendant ces congés, I'agent conserve le droit & 'avancement (s'il est fonctionnaire), le droit a la retraite, le droit aux
congés et & sa rémunération (la nouvelle bonification indiciaire est maintenue ainsi que I'ensemble du régime
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Article 9 : Conséquences de la mobilité et fermeture du CET

Lorsque le fonctionnaire change de collectivité ou d’établissement par voie de mutation, d’intégration directe ou de
détachement, les droits sont ouverts et la gestion du compte est assurée par la collectivité ou I'établissement d’accueil.

En cas de mise a disposition auprés d’une organisation syndicale représentative, la collectivité ou I'établissement
d’affectation assure I'ouverture des droits et la gestion du compte.

En cas de mobilité auprés d’'une administration ou d’un établissement public relevant d’une autre fonction publique,
I'agent conserve le bénéfice des droits aux congés acquis au titre de son CET, conformément aux regles applicables dans
cette administration ou établissement d’accueil.

En cas de disponibilité ou de congé parental, I'agent conserve ses droits sans pouvoir les utiliser, sauf autorisation de
Iadministration d'origine.

Dans le cas de la mise a disposition, I'agent conserve ses droits sans pouvoir les utiliser, sauf autorisation de
I'administration d'accueil.

En cas de déces de I'agent, ses ayants droits peuvent prétendre a I'indemnisation forfaitaire de la totalité des congés
non pris au titre du compte épargne temps.

Fait et délibéré les jours, mois et an que dessus.
Conforme au registre des délibérations,
Mirabel et Blacons, le 16/02/2026

Le Président, Gilles MAGNON

Acte certifié exécutoire suite a la trgnsmission en Préfecture le 26/?.3‘2026
et publication le ; .£ 6/02{202

Le Président
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ARRONDISSEMENT DE DIE

SYNDICAT INTERCOMMUNAL DES EAUX
S.M.P.AS,

Vu le code général de la fonction publique, notamment les articles L621-4 et L621-5,
Vu le décret n°2004-878 du 26 aoiit 2004 relatif au compte épargne temps dans la fonction publique territoriale,

Vu l'arrété du 28 aodt 2009 pris pour I'application du décret n°2002-634 du 29 avril 2002 modifié portant création du compte
épargne-temps dans la fonction publique de I'Etat et dans la magistrature,

Vu l'arrété du 9 janvier 2024 pris pour I'application de I'article 7-1 du décret n°2004-878 du 26 aodt 2004 relatif au compte épargne-
temps dans lo fonction publique territoriale,

Vu Favis du comité social territorial en date du 16 décembre 2025,

Vu la délibération du conseil syndical du 16/02/2026

NOM :

PRENOM :

SERVICE :

STATUT : [ titulaire

CATEGORIE :

GRADE : .

QUOTITE DE TRAVAIL : [T temps plein (1 temps partiel { ___ %) O temps non complet

“ Demande l'ouverture d’un compte épargne-temps dans les conditions fixées par le décret n°2010-531 du 20 mai 2010 et la
délibération précitée en date du ... Février 2026;

Fait a e Décision de I'autorité territoriale :
O oul CONON
Signature de I'agent : Fait a ,le

Signature du président du SMPAS

ANNEXE 1 ANNEXE 1
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ANNEXE 2
REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE LA DROME
ARRONDISSEMENT DE DIE

SYNDICAT INTERCOMMUNAL DES EAUX
S.M.P.AS.

DEMANDE ANNUELLE D’ALIMENTATION
D’UN COMPTE EPARGNE-TEMPS

Vu le code général de la fonction publique, notamment les articles L621-4 et L621-5,
Vu le décret n°2004-878 du 26 aoit 2004 relatif au compte épargne temps dans la fonction publique territoriale,

Vu larrété du 28 aodit 2009 pris pour I'application du décret n°2002-634 du 29 avril 2002 modifié portant création du compte
épargne-temps dans la fonction publique de I'Etat et dans la magistrature,

Vu arrété du 9 janvier 2024 pris pour I'application de larticle 7-1 du décret n°2004-878 du 26 aoiit 2004 relatif au compte épargne-
temps dans la fonction publique territoriale,

Vu l'avis du comité sacial territorial en date du 16 décembre 2025,

Vu la délibération du conseil syndical du 16/02/2026

NOM :

PRENOM :

SERVICE :

STATUT : [ titulaire
CATEGORIE :

GRADE :

QUOTITE DE TRAVAIL : [ temps plein [ temps partiel {___ %) O temps non complet

DATE D’OUVERTURE DU COMPTE EPARGNE-TEMPS :

& Demande le versement sur mon compte épargne-temps de jour(s), au titre de I'année . dont :
- jour(s) de congé(s) annuel(s)
- jour{s) de fractionnement
- jour(s) de repos compensateurs
Fait a ,le Décision de l'autorité territoriale :
O oul O NON
Signature de I'agent : Fait a ,le

Signature du président du SMPAS

ANNEXE 2 ANNEXE 2



: > HELIOS : comptabilite publique
ACTES : controle de légalite

Tiers de télétransmission multiprotocoles

Bordereau d'acquittement de transaction

Collectivité : syndicat des eaux mirabel piegros aouste saillans
Utilisateur : UT_252602255 UT_252602255

Paramétres de la transaction:

Numéro de l'acte : 2026021606

Objet: Délibération sur la mise en place du compte épargne
temps (CET) au SMPAS

Type de transaction : Transmission d'actes

Date de la décision : 2026-02-16 00:00:00+01

Nature de l'acte : Délibérations

Documents papiers complémentaires : NON

Classification matiéres/sous-matiéres : 4.1 - Personnel titulaires et stagiaires de la F.P.T.

Identifiant unique : 026-252602255-20260216-2026021606-DE

URL d'archivage : Non définie

Notification: Non notifiée

Fichiers contenus dans l'archive:

Fichier Type Taille

Enveloppe métier text/xml 1Ko
Nom métier : 026-252602255-20260216-2026021606-DE-1-1_0.xml

Document principal (Délibération) application/pdf 246.8 Ko

Nom original : 06_D__lib__ration sur la mise en place du compte
__pargne temps _CET_ au SMPAS.pdf
Nom métier:
99_DE-026-252602255-20260216-2026021606-DE-1-1_1.de
Document principal (Délibération) application/pdf 96 Ko
Nom original : 06_Annexe __la d__lib__ration sur [a mise en place du
compte __pargne temps _CET_ au SMPAS.pdf
Nom métier:
99 DE-026-252602255-20260216-2026021 606-DE-1-1_2.pdf

Cycle de vie de la transaction :

Etat Date Message
En attente d'étre postée 26 février 2026 3 11h26min59s Dépot dans un état d'attente
Posté 26 février 2026 & 11h27min01s La transaction a été postée par

l'agent télétransmetteur gilles
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En attente de transmission 26 Février 2026 a 11h27min02s Accepté par le TdT : validation OK
Transmis 26 février 2026 3 11h27min02s Transmis au Ml
Acquittement regu 26 Février 2026 4 11h27min10s Recu par le Ml le 2026-02-26
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