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SYNDICAT INTERCOMMUNAL DES EAUX
{S.M.P.A.S.)

EXTRAIT
DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Nombre de membres dont le Conseil doit &tre composé : 28
Nombre de Conseillers en exercice : 28
Nombre de Conseillers qui assistent a la séance :

Le seize février deux mille vingt-six a dix-huit heures, le comité syndical, dament convoqué, s'est réuni au centre rural
d’animation de Ia Commune de PIEGROS-LA-CLASTRE, sous la Présidence de Monsieur Gilles MAGNON, en séance ordinaire
conformément aux articles £.2121-10 3 1.2121-12 du code des collectivités territoriales

Date de convocation : 09 février 2026
Nombre de conseillers syndicaux en exercice : 28

MEMBRES TITULAIRES PRESENTS : 49D MEMBRES TITULAIRES EXCUSES : §
MEMBRES SUPPLEANTS PRESENTS : O MEMBRES TITULAIRES ABSENTS : S,

SECRETAIRE DE SEANCE : Hétime SYLVES TRE

OBIJET : ADOPTION DU PROTOCOLE RELATIF AU TEMPS DE TRAVAIL
2026-02-16-05

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publigue,

Vu le Décret n°91-298 du 20 mars 1991 portant dispositions statutaires applicables aux fonctionnaires territoriaux
nommeés dans des emplois permanents 3 temps non complet

Vu le Décret n°88-145 du 15 février 1998 pris pour I'application de I'article 136 de la loi du 26 janvier 1984
modifiée portant dispositions statutaires relatives 2 la fonction publique territoriale et relatif aux agents non-
titulaires de la fonction publigue territoriale, notamment son article 21

Vu le Décret n°2000-815 du 25 aodt 2000 relatif & FARTT pour la Fonction Publique d’Etat,

Vu le Décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour application de V'article 7-1 de la Loi N°84-53 du 26 janvier
1984 et relatif @ 'ARTT dans la fonction publique Territoriale,

Vu le Décret n°2004-777 du 29 juillet 2004 relatif 2 la mise en ceuvre du temps partiel dans la fonction publique
territoriale,

Vu le Décret n°2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires,

VU le Décret n°2020-592 du 15 mai 2020 relatif aux modalités de calcul et 3 la majoration de la rémunération des
heures complémentaires des agents de la fonction publique territoriale nommés dans des emplois permanents 3
temps non complet ;

Vu le Décret n°85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des fonctionnaires territoriaux et
notamment aux congés dit « de fractionnement » ;

VU le Décret n°2004-878 du 26 aolit 2004 relatif au compte épargne-temps dans la fonction publique territoriale.
VU le Décret n°61-467 du 10 mai 1961 relatif 4 I'indemnité horaire pour travail normal de nuit ;

Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du 16/12/2025,

Considérant ce qui suit :
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établissements. Lorgane délibérant fixe également les modalités d’exercice du temps partiel.
Par ailleurs, Vorgane délibérant est compétent pour instaurer toute prime et indemnité prévue par une disposition
législative ou réglementaire, dans le respect du principe de parité avec la fonction publique d’Etat.

Monsieur le Président expose au Conseil Syndical qu’if est nécessaire de mettre en ceuvre un protocole relatif au
temps de travail au sein du SMPAS. Il regroupe 'ensemble des régles relatives au temps de travail dans la collectivité
et met en place certaines indemnités afférentes a des dépassements de ce temps de travail ou a des sujétions
particuliéres.

Apres en avoir délibéré, a 'unanimité des membres présents, le Conseil Syndical :

- D'APPROUVER le protocole relatif au temps de travail annexé a la présente délibération ;
- D’AUTORISER le Président a mandater les dépenses nécessaires a I'application de ce protocole ;
- DE CHARGER I'autorité territoriale de veiller a la bonne exécution de ce protocole.

Fait et délibéré les jours, mois et an que dessus.
Conforme au registre des délibérations,

Mirabel et Blacons, le 16/02/2026

Le Président, Gilles MAGNON

Acte certifié exécutoire suite 3 la transmission en Préfecture e :Z‘[.QZ/ 2026
st publication le : 26 /6l | o026

Le Président
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RELATIF AU TEMPS DE TRAVAIL DU SYNDICAT
INTERCOMMUNAL DES EAUX SMPAS

PREAMBULE

Le présent protocole fixe des régles communes & Fensemble des agents du Syndicat Intercommunal des Eaux
SMPAS dans le domaine de I'organisation du temps de travail.

Ces regles sont fixées sans préjudice des évolutions législatives et réglementaires applicables & la Fonction
Publique Territoriale.

Toute modification du présent protocole devra étre soumise a Iavis du Comité Technique et fera I'objet d'une
délibération du Conseil Syndical.

Vu le Code général de la fonction publigue,

Vu le Décret n°91-298 du 20 mars 1991 portant dispositions statutaires applicables aux fonctionnaires
territoriaux nommés dans des emplois permanents 3 temps non complet

Vu le Décret n°88-145 du 15 février 1998 pris pour I'application de I'article 136 de Ia loi du 26 janvier 1984
modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux agents non-
titulaires de la fonction publique territoriale, notamment son article 21

Vu le Décret n°2000-815 du 25 ao(it 2000 relatif 3 'ARTT pour la Fonction Publique d’Etat,

Vu le Décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour application de l'article 7-1 de la Loi N°84-53 du 26 janvier
1984 et relatif a I'ARTT dans la fonction publique Territoriale,

Vu le Décret n°2004-777 du 29 juillet 2004 relatif 3 la mise en ceuvre du temps partiel dans la fonction
publigue territoriale,

Vu le Décret n°2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires,

VU le Décret n®2020-592 du 15 mai 2020 relatif aux modalités de calcul et 3 |a majoration de la rémunération
des heures complémentaires des agents de la fonction publique territoriale nommés dans des emplois
permanents a temps non complet ;

Vu le Décret n°85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des fonctionnaires territoriaux et
notamment aux conges dit « de fractionnement » ;

VU le Décret n°2004-878 du 26 aofit 2004 relatif au compte épargne-temps dans la fonction publique
territoriale ;

VU le Décret n°61-467 du 10 mai 1961 relatif 3 I'indemnité horaire pour travail normal de nuit ;
Vu l'avis du Comite Social Territorial en date du 16/12/2025,
Vu la délibération n°2026-02-16-05 du 16/02/2026 approuvant le présent protocole,

Titre I — CHAMPS D’APPLICATION

L'intégralité des dispositions du présent protocale est applicable de droit aux fonctionnaires et aux personnels
de droit public du Syndicat Intercommunal des Eaux SMPAS.

I est applicable aux personnels de droit privé (emplois aidés, contrat d'apprentissage etc...) sans préjudice
des dispositions législatives et réglementaires applicables a ces personnels.
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Titre II — DISPOSITIONS GENERALES RELATIVES AU TEMPS DE TRAVAIL

Article 1 — Durée du travail effectif

Le décret N°2000-815 du 25 aolit 2000 relatif a /Aménagement et a la Réduction de Temps de Travail dans
la Fonction Publique d’Etat précise dans son article 2 que « la durée du travail effectif s’entend comme
le temps pendant lequel les agents sont a la disposition de leur employeur et doivent se
conformer a ses directives sans pouvoir vaquer librement a des occupations personnelles ».

La durée de référence du travail effectif est fixée a 35 heures par semaine.

Ces valeurs s'entendent sans préjudice des sujétions lies & la nature de certaines missions, a la définition des
cycles de travail qui en résultent, et des heures supplémentaires susceptibles d'étre effectuées.

La durée annuelle est calculée comme suit :

: Nombre total de jours dans I'année - 365,25 jours
| Repos Hebdomadaires | 2jours X 52 semaines | - 104 jours
| Congés annuels - | 5 X durée hebdo de travail - —ngurs
Jours fériés - 8jours

Nombre de jours travaillés : 228,25 jours

' Nombre d'heures travaillées | me heures | 1598 heures

CArondia 1 600 heures

Journée de Solidarité *i_ + 7 heures
|
|

TOTAL ' 1 607 heures

La journée de solidarité fera I'objet d’'un temps de travail supplémentaire réparti sur I'année,

Article 2 - Garanties relatives aux temps de travail et de repos
L'organisation du travail doit respecter les garanties minimales ci-apres définies .

> la durée hebdomadaire de travail effectif, heures supplémentaires comprises, ne peut excéder ni 48
heures au cours d’'une méme semaine, ni 44 heures en moyenne sur une période de 12 semaines
consécutives ;

» Le repos hebdomadaire, comprenant en principe le dimanche, ne peut étre inférieur a 35 heures

consécutives ;

La durée quotidienne de travail ne peut excéder 10 heures ;

Les agents bénéficient d’'un repos minimum quotidien de 11 heures ;

L'amplitude maximale de la journée de travail est fixée a 12 heures ;

Le travail normal de nuit comprend au moins la période comprise entre 22 heures et 5 heures ou une

autre période de 7 heures consécutives comprise entre 22 heures et 7 heures ; le travail supplémentaire

de nuit comprend la période entre 22h00 et 7h00 ;

» Aucun temps de travail quotidien ne peut atteindre 6 heures sans que les agents bénéficient d'un temps
de pause d'une durée minimale de 20 minutes, incluse dans le temps de travait.

YVVVYY

La pause méridienne correspond a une durée pouvant aller de 30 minutes a 2 heures, en fonction de I'emploi
du temps fixé par la collectivité pour chaque agent. Cette pause est obligatoire. Elle devra figurer dans I'emploi
du temps de chaque agent entre 11h30 et 14h00.

Les temps de trajet pendant et pour les besoins du service sont intégrés dans les horaires de travail des
agents.
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les horaires de travail en journée continue sur les mois de juin, juillet et SOUT. DaNs c& cadre, Ies agents
bénéficieront d’'une pause d’une durée minimale de 20 minutes, incluse dans le temps de travail.

Article 3 - Les conditions de dérogation aux garanties

Il peut étre dérogé aux garanties minimales lorsque des circonstances exceptionnelles le justifient :
intempéries (neige, tempéte, inondation, ...), catastrophe naturelle (tremblement de terre, ...) ou tout autres
évenements exceptionnels, et sur une période limitée, par décision du chef de service ou du Président du
SMPAS qui en informe immédiatement les agents.

Ces circonstances exceptionnelles peuvent donner lieu a des aménagements ponctuels d’horaires.

Article 4 - Les temps d’absence
La durée totale d’absence pour congés annuels ne peut excéder 31 jours consécutifs.

Toute absence doit faire I'objet d'une demande préalable visée par le chef de service puis signée par le
président du SMPAS,

Article 5 —~ Les heures supplémentaires et complémentaires

Les heures supplementaires et compiémentaires sont effectuées dans les conditions définies par la
reglementation en vigueur et sont instaurées pour les fonctionnaires stagiaires et titulaires ainsi que les agents
contractuels de droit public.

Ces heures supplémentaires ou complémentaires peuvent donner lieu selon le choix de I'agent & indemnisation
ou a récupération sous forme de repos compensateurs dans les conditions définies par la réglementation en
vigueur,

Article 6 — Les Astreintes

Pendant une astreinte, sans étre a disposition permanente et immédiate de son employeur, I'agent a obligation
de demeurer a son domicile ou & proximité, afin d'étre en mesure d’intervenir pour effectuer un travail au
service de I'administration.

Seule la durée de I'intervention et le temps de transport domicile-travail sont considérés comme du temps de
travail effectif,

Les conditions et modalités de rémunération ou de compensation des périodes d'astreintes sont fixées par Ia
délibération n°2015-03-05-02 du 05 mars 2015.

Article 7 —Les Jours fériés

Ils sont au nombre de 11 : Pdques, Féte du travail (01/05), Armistice 1945 (08/05), Ascension, Pentecdte,
Féte Nationale (14/07), Assomption (15/08), Toussaint (01/11), armistice 1918 (11/11), Noé&l (25/12), Jour de
I'an (01/01).

Il est fait application d’'un forfait annuel de 8 jours fériés tombant en moyenne chaque année sur des jours
ouvrés, Ce forfait est donc déduit du temps de travail effectif,

Les agents appelés a travailler un jour férié dans le cadre d’heures supplémentaires pourront récupérer ou se
voir indemniser ces heures selon les conditions prévues par la réglementation en vigueur.

Un jour férié inclus dans une période de congé annuel n'est pas imputé sur la durée de ce congé.

Un jour férié ou un pont se situant en dehors des obligations de service ne donne pas lieu & récupération.
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Titre III — L'ORGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL

Les chefs de services ont, chacun en ce qui les concerne, a veiller a la bonne application des dispositions
suivantes.

Ils ont la compétence hiérarchique pour prendre des dispositions relatives au bon fonctionnement du service
public dont ils ont |a charge.

Ils doivent respecter les dispositions Iégislatives et réglementaires en vigueur.

Le comité technique doit étre consulté pour toute modification des regles d’organisation du temps de travail
par rapport au réglement en vigueur dans un service.

Article 8 — Le temps partiel :

Les fonctionnaires titulaires et stagiaires, ainsi que les agents contractuels de droit public, peuvent bénéficier
du travail a temps partiel aprés accord du supérieur hiérarchique. La demande devra étre faite aupres du
supérieur hiérarchique minimum 2 mois avant le début du temps partiel souhaité.

En cas de refus, un entretien devra préalablement avoir lieu avec l'agent demandeur.

Le temps partiel de droit est accordé, sur demande, aux fonctionnaires titulaires et stagiaires, a temps
complet ou a temps non-complet pour les motifs suivants :

- A l'occasion d’une naissance, jusqu'aux trois ans de l'enfant, ou de chaque adoption, jusqu'a
I'expiration d'un délai de trois ans suivant I'arrivée au foyer de I'enfant. Ce temps partiel peut étre
annualisé si I'assemblée delibérante le décide ;

- Pour donner des soins au conjoint, a un enfant @ charge ou & un ascendant, atteint d'un handicap
nécessitant la présence d'une tierce personne, ou victime d'une maladie ou d'un accident grave ;

- Aux personnes visées a l'article L. 5212-13 du Code du travail (1°, 2°, 3°, 4°, 9, 10° et 11) - en cas
de handicap ou d'invalidité, aprés avis du médecin de prévention ;

- Dans le cadre du congé de solidarité familial institué par les décrets n°2013-67 et 2013-68 : |'agent
bénéficiaire d’un tel congé peut demander a exercer ses fonctions dans le cadre d'un temps partiel de
droit, pour une durée maximale de 3 mois renouvelable une fois.

Le temps partiel de droit est également accordé, sur demande, aux agents contractuels de droit public sans
condition d'ancienneté dans les mémes conditions que les fonctionnaires.

Les travailleurs handicapés recrutés en qualité d'agents contractuels bénéficient du temps partiel dans les
mémes conditions que les fonctionnaires stagiaires, c'est-a-dire sans condition d'ancienneté de service,

Le temps partiel sur autorisation peut étre accordé, sous réserve des nécessités du service, pour :

- Pour des raisons personnelles :
o Aux fonctionnaires titulaires et stagiaires, a temps complet et a temps non complet, en activité
ou en détachement ;

o Aux agents contractuels de droit public a temps complet et a temps non complet en activité
sans condition d’ancienneté.

- Pour la création ou reprise d'entreprise :
o Aux fonctionnaires titulaires et stagiaires, @ temps complet, en activité ou en détachement ;

o Aux agents contractuels de droit public a temps complet en activité sans condition
d'ancienneté ;

o Les contractuels recrutés en application de l'article L 352-4 du CGFP (travailleurs en situation
de handicap) a temps complet et a temps non complet, dans les conditions prévues pour les
fonctionnaires stagiaires

Le temps de travail a temps partiel de droit peut &tre organisé de fagon quotidienne, hebdomadaire, mensuelle
ou annuelle, en concertation avec l'agent.
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mensuelle ou annuelle,

Le temps partiel de droit est accordé en fonction de la demande de 'agent pour une quotité de 50%, 60%,
70% ou 80% de la durée hebdomadaire des agents exercants les mémes fonctions 3 temps plein. La
réglementation exclut la quotité de 90% pour le temps partiel de droit.

Le temps partiel sur autorisation pour raisons personnelles, est accordé pour des quotités :

- Concernant les agents a temps complet :
Pour les quotités comprises entre 50 et 99 % d'un temps plein (la durée du service ne peut étre
inférieure au mi-temps).

- Concernant les agents a temps non complet :
Pour les quotités suivantes : 50 %, 60 %, 70 %, 80 % ou 90 %

Le temps partiel sur autorisation pour la création ou reprise d’entreprise, est accordé pour les agents
a temps complet pour les quotités allant de 50 % & 99 % d‘un temps plein.

Les demandes de temps partiel sur autorisation devront étre formulées dans un délai de 2 mois minimum
avant le début de la période souhaitée. Les demandes de temps partiel de droit ne seront soumises 3 aucun
délai de préavis,

La durée de l'autorisation est fixée & par arrété, entre 6 mois et 1 an, renouvelable tacitement pour une durée
identique dans la limite de 3 ans. Au-dela des 3 ans, le renouvellement de la décision doit faire l'objet dune
demande et d'une décision expresse.

Pour le temps partiel de droit, les autorisations sont renouvelables dans les limités prévues par le décret N°
2004-777 du 29 juillet 2004,

La durée d‘autorisation du temps partiel pour la création d'entreprise est de 3 ans, renouvelable pour une
durée maximale d’un an & compter de la création ou de la reprise de cette entreprise,

La réintégration a temps plein ou la modification des conditions d'exercice du temps partiel peut intervenir en
cours de période, sur demande de 'agent présentée au moins 2 mois avant la date souhaitée.

La réintégration a temps plein peut intervenir sans délai en cas de motif grave, tel qu'une diminution
substantielle de revenus ou un changement de situation familiale (divorce, décés...).

L’agent placé en congé maternité, de paternité ou d‘adoption durant une période de travail 3 temps partiel,
voit son temps partiel suspendu, quel que soit le motif du temps partiel. L'agent est réintégré momentanément
dans les droits des agents a temps plein.

L'agent public titulaire/stagiaire est réintégré de plein droit au terme du temps partiel, dans un emploi
correspondant a son grade.

L'agent public contractuel retrouve son emploi a temps plein ou & défaut, un emploi analogue,

Article 10 — Le temps non complet :

Pour les agents travaillant & temps non complet, les modalités d'organisation de travail sont les mémes gue
celles appliquées aux temps complets, au prorata du temps de travail.
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Tous les agents inclus dans le champ d’application de ce protocole ont droit a des conges annuels selon les
modalités suivantes, sans préjudice de tout autre congé instauré par les textes.

La période de référence couvre 'année civile, du 1er janvier au 31 décembre.

Article 11 — Les droits a congés et le CET :

Le nombre de jours de congés est fixé & 25 jours par an. Les jours de congés annuels seront comptabilisés en
jours ouvrés.

Les agents arrivées ou partis en cours d‘année ont droit aux congés annuels au prorata de leur temps de
présence dans la collectivité, arrondi a la demi-journée supérieure.

Un report exceptionnel du reliquat de congés est accordé jusqu’au 30/06 de I'année N+1. Les congés non pris
aprés de cette date sont perdus.

Les congés annuels ne pourront en aucun cas faire 'objet d’une indemnisation, sauf, a titre exceptionnelle,
pour les agents qui n‘auraient pas été en mesure de solder leurs congés avant de quitter leurs fonctions.

Chaque fonctionnaire ou contractuel employé depuis au moins un an a la possibilité d'ouvrir et d'alimenter
chaque année un compte épargne temps, permettant d'épargner des jours qu'ils ne pourront pas prendre (Cf
délibération 2026-02-16-05 relatif au CET).

Le CET est alimenté par :

- le report de congés annuels, sans que le nombre de jours de congés annuels pris dans F'année puisse
étre inférieur a 20 ainsi que les jours de fractionnement ;

- des jours de repos compensateurs, c’est-a-dire les heures (tout ou partie) effectuées et qui n‘ont pas
été récupérées. Les heures de repos compensateurs sont transformées en jours lors de I'alimentation
du CET, par référence a la durée moyenne quotidienne de travail (07h00) et ne peuvent étre placés
sur le CET que par journée compléte acquise.

Le nombre maximal de jours pouvant alimenter le CET chaque année est de 15, dans la limite du plafond du
CET fixé a 60 jours.

L'ouverture du CET peut se faire a tout moment, a la demande de |'agent.

L'alimentation du CET se fera une fois par an sur demande des agents formulée entre le 01 janvier et le 28
février de chaque année pour les jours non utilisés au titre de I'année précédente. Le nombre et ia nature des
jours que V'agent souhaite verser sur son CET sera précisé dans la demande, en remplissant le formulaire
prévu a cet effet,

Chaque année le service gestionnaire communiquera a l'agent la situation de son CET (jours épargnés et
consommés) dans les 15 jours suivant fa fin de la période d'alimentation des CET (aprés le 28 février).

L'agent peut utiliser tout ou partie de son CET dés qu'il le souhaite, sous réserve des nécessités du service.

Les nécessités de service ne pourront étre opposées a |'utilisation des jours épargnés a la cessation définitive
de fonctions, ou si le congé est sollicité a la suite d'un congé maternité, adoption, paternité ou solidarite
familiale.

Le CET peut étre utilisé sans limitation de durée. Il est conservé par I'agent en cas de mutation, de mise a
disposition, de disponibilité, de détachement ou de mobilité vers une autre fonction publique (d'Etat ou
hospitaliére). En cas de mobilité de I'agent, le service gestionnaire du CET adressera a l'agent et a l'organisme
de d‘accueil une attestation des droits a CET a la date de la nouvelle affectation.

Article 12— Les jours de fractionnement :

Lorsque les droits & congés annuels sont utilisés en dehors des périodes du 1er mai au 31 octobre, des
jours de congés supplémentaires sont octroyés :
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- & partir de 8 jours ou plus pris en dehors de la période : deux jours supplémentaires

Les jours acquis sont ajoutés aux congés annuels.

Titre V — LES AUTORISATIONS D’ABSENCE

Loctroi d'une autorisation spéciale d'absence peut étre accordée & tout agent : titulaires, stagiaires,
contractuels, auxiliaires, a temps complet, non complet ou partiel, ainsi qu'aux agents relevant du droit privé
(contrat d’accompagnement dans I'emploi, emploi d’avenir, contrat d‘apprentissage ...).

L'octroi d'une autorisation spéciale d’absence (ASA) est accordé sous réserve de la présentation de justificatifs
et des nécessités de service.

Le bénéficiaire d'une autorisation d’absence ne cesse pas d'&tre « en activité de service », ce qui emporte les
conséquences juridiques suivantes :

o Labsence est considérée comme service accompli (conservation des droits attachés 3 Ia position de
I'agent),

o Ladurée de l'autorisation d’absence n'est pas imputée sur celle des congés annuels dus 3 I'agent,

o Lautorisation spéciale d'absence (ASA) place i'agent en situation réguliére d’absence : il ne peut faire
objet d'une retenue pour absence de service fait.

Les autorisations d'absence sont a prendre au moment de I'événement et ne peuvent étre reportées
ultérieurement. Le jour de I'événement est normalement inclus dans le temps d'absence.

Il est décidé de retenir les autorisations d’absences telles que présentées dans le tableau ci-dessous :

Nature de I'événement L Durées accordées
-  Lides & des vénements familaux ' ]
' De fagent 5 jours ouvrables
Dun enfant de lagent ou du conjoint 2 jours ouvrables
Mariage ou PAGS | D'un ascendant, frére, sceur, beau-frére, belle- B -
saeur, neveu, niéce, petit-fils, petite-fille, oncle, 1 jour ouvrable
| tante de /agent ou du conjoint |
i ’ - du conjoint (marié, pacsé ou concubin) N Jjours ouvrables
' | 7 jours ouvrés si lenfant |
| amoins de 25 ans
‘ ‘ 5 jours ouvrables si
lenfant a plus de 25 ans
- d'un enfant de l'agent ou du conjoint dont ) P )
, ; 8 jours complémentaires
Deécis /agent a la charge effective et permanente dans fes deux cas,
pouvant élre
fractionnés, & prendre
dans l'année suivant le
déces '
|' - du pére, de la mére de | bgerﬁu au conjoint L3 Jours ouvrables |
- des autres ascendants de agent ou du 1 jours ouvrables

- ._J;con_jaint - - | T
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3 j(;urs ouvrables

1
1 jours ouvrables ||

1

- du gendre, de la belle-fille de Iagent ou du
conjoint :
- d'un frére, d'une sceur - B
" - d'un oncle, dune tante, d'un petit-fils, d'une
| petite-fille, d'un neveu, d'une niéce, d'un beau-
| frére, d'une belle-sceur
Annonce d'une I o -
pathologie chronigue
| ASGESSaht Ui - dun enfant
apprentissage
thérapeutique ou d'un
cancer
Enfant malade
(soigner un enfant - enfant de moins de 16 ans ou handicapé |
malade ou en assurer | (autorisation par famille, indépendamment du |
momentanément la | nombre d'enfants)
garde)

2 jours (attente d'un
décret)

1 fois les obligations
hebdomadaires + 1 jour
{6 jours maximum par
an)

Durée doublée si I'agent
assume seul la charge
de 'enfant ou si le
conjoint ne bénéficie
pas d'une telle '

autorisation

Lides & des dvénements de I3 vie courante et des motifs avigues

| Concours et examens de la fonction publique ou en rapport avec
F'administration

Jours des épreuves et
veille de I'écrit

| Don du sang, de plasma, de plaquettes

Durée nécessaire au
don

Séances préparatoires a l'accouchement

Examens médicaux obligatoires

Aménagement des horaires de travail pen&ant la grossesse _

Durée des séances
Durée de l'examen

1h par jour maximum

Actes médicaux nécessaires a la PMA

Durée des actes
médicaux nécessaires
(dans /a limite de 3
actes pour /e conjoint) |

Participation a un jury d'assise ou témoin

Sapeurs-pompiers volontaires

" Allaitement (pendant 1 an & compter de la naissance)

| Vaccination antigrippale / Covid-19 -

i

Durée de la session |

Durée des interventions

| 1h par jour maximum a

prendre en 2 fois
Durée de lacte ‘

Rentrée scolaire des enfants de |'agent

} Aménagements horaires |

| Déménagement du domicile principal du fonctionnaire

' Participation aux réunions de parents d'éléves

|

1 jour ouvrable

|

Durée de la session |

Fait a Mirabel-et-Blacons le 16/02/2026,
Le Président du SMPAS

MAGNON Gilles
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Objet : Délibération portant adoption du protocole relatif au
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